
Outils de réflexion sur les 

enjeux de la négo de 2020 et 

visite de notre répondant du 

comité de négociation de la 

FNEEQ 

 

 

Le comité de négociation de la FNEEQ a 

préparé un document préliminaire sur 

les enjeux de la prochaine négociation. 

Vous pouvez le consulter en cliquant sur 

ce lien.  Il ne s’agit en rien d’une 

réflexion aboutie, cela vise plutôt à 

stimuler des discussions en vue de la 

visite de notre représentant du comité 

de négociation à la FNEEQ, Sébastien 

Manka. Il sera présent à notre 

assemblée générale de la semaine 

prochaine (26 février). Ce sera un bon 

moment pour lui poser des questions en 

lien avec la négociation de la 

convention collective.  

 

À venir... 
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Date de parution : 21 février 2019 

19 février Conseil d’administration 

20 février Comité action-

école/Commission des 

études 

20 février Conseil d’établissement 

21février Rencontre des non perma-

nentes et des non perma-

nents 

26 février 

 

Assemblée générale 

26 février Comité des relations de 

travail 

28 février 

et 1er mars 

Regroupement Cégep, 

Montréal 

Questionnaire télé-enseignement 

Afin d'aider à l'élaboration d'une position nationale FNEEQ et de propo-

sitions en vue des prochaines négociations sur le télé-enseignement et 

les partenariats interétablissements, le comité du regroupement cégep 

formé à cet effet nous a demandé de vous transmettre le lien suivant, 

afin de compléter un sondage. 

https://fr.surveymonkey.com/r/JJM5L5R 

Vous avez jusqu'au dimanche 24 février 2019 pour y répondre. 

Oyez, oyez camarades! 

Quoique la saison hivernale ait recouvert notre quotidien de mètres de neige, il nous importe de vous rappe-

ler que bientôt viendra…..LE TEMPS DES SUCRES!!! L’exécutif syndical vous invite à  l’activité printanière fa-

miliale, sociale et amicale qui sera un dîner à la Cabane à sucre chez Oswald à Saint-Esprit, le dimanche 17 

mars 2019 à 10h30. Le dîner sera servi à 11h00 et certaines activités familiales seront possibles sur le site. 

Cette activité sera gratuite pour les membres de la communauté enseignante ainsi que pour les conjointes, 

conjoints et la marmaille. Vous recevrez sous peu un bref sondage visant à connaitre votre intérêt à participer 

à cette festive activité et il vous sera possible de le compléter jusqu’au vendredi 8 mars, journée internatio-

nale de la femme ET date limite d’inscription! Au plaisir de vous y voir en grand nombre!!  

Cabane à sucre chez Oswald, 222 Rang des Continuations, Saint-Esprit.   

Rencontre des  

enseignant(e)s  

non-permanent(e)s 
 

Chaque session, le comité 

des non-permanents in-

vite les enseignant(e)s 

non-permanent(e)s à un 

dîner pendant lequel on 

discute des enjeux liés à 

leur emploi. Pour la ses-

sion d’hiver, ce dîner aura 

lieu ce jeudi 21 février. 

https://seecrlj.syndicatcsn.org/wp-content/uploads/2019/02/2019-02-Outil-de-réflexion_enjeux-négo-2020.pdf
https://seecrlj.syndicatcsn.org/wp-content/uploads/2019/02/2019-02-Outil-de-réflexion_enjeux-négo-2020.pdf
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SEECRLJ 2.0 

N’oubliez pas de consulter notre page web, régulièrement mise à jour, à l’adresse https://seecrlj.syndicatcsn.org/ 

Conditions de travail à la formation 

continue 

Les conditions de travail à la formation continue 

seront un des principaux enjeux de la négocia-

tion de notre prochaine convention collective.   

Connaissez-vous les conditions de travail de vos 

collègues chargées et chargés de cours à la for-

mation continue ? 

On vous invite à répondre à un quiz anonyme en 

suivant ce lien https://b.socrative.com/login/

student/ et en indiquant CCOURS comme salle 

de classe. 

Campagne Merci 

 

(Joliette, 14 février 2018) - À l’occasion de la Saint-Valentin, 

des organisations affiliées à la CSN ont lancé le volet régional 

de la campagne: «Vous êtes les services publics. Merci» afin 

de rendre hommage aux femmes et aux hommes qui travail-

lent en éducation, dans la santé et les services sociaux ainsi 

que dans les organismes gouvernementaux.  

 

Dans le cadre de cette campagne, votre Syndicat a participé à 

une conférence de presse à laquelle étaient invités le Syndi-

cat des travailleuses et travailleurs du CISSS de Lanaudière 

CSN, le Syndicat des employé(e)s d’entretien de la Commis-

sion scolaire des Samares CSN ainsi que le syndicat du per-

sonnel de soutien du CÉGEP régional de Lanaudière à 

l’Assomption CSN. 

 

Nous avons saisi l’occasion pour notamment souligner les im-

pacts du sous-financement chronique en éducation et des cou-

pures de 150 millions dans le réseau collégial depuis 2011, 

tout en déboulonnant le mythe de l’accession rapide à la per-

manence en éducation.  À cet effet, les statistiques présentées 

sont éloquentes : parmi les 17 000 membres de la FNEEQ is-

sus des cégeps, 44% ont un statut précaire.   

Cliquez ici pour consulter l’article complet. 

 

 

CCSPP  
Le 5 février dernier, nous étions en instance con-

jointe du Comité de coordination des secteurs 

public et parapublic (CCSPP) à Montréal.  Le 

CCSPP comprend les 4 fédérations des secteurs 

public et parapublic de la CSN, soit : la FNEEQ, 

la FEESP, la FSSS et la FP.  Lors de cette instance, 

les 4 fédérations ont notamment présenté les 

enjeux de la prochaine négociation.   

 

Ensuite, il y a eu présentation des résultats de la 

consultation en vue de l’élaboration du cahier 

de table centrale.  Il s’agissait essentiellement 

d’une présentation de la hiérarchisation des en-

jeux de négociation en fonction des réponses à 

la consultation.  Voici en ordre d’importance les 

enjeux ciblés par les répondants :  

1. Conditions salariales 

2. Régime de retraite 

3. Surcharge de travail et épuisement 

professionnel 

4. Autonomie professionnelle 

5. Précarité d’emploi 

6. Assurances collectives 

7. Attraction et rétention du personnel 

8. Sous-traitance et privatisation 

 

Photo l’Action—Steven Lafortune 

Sébastien Janvier, Guillaume Granger, Patricia Ri-

vest, Thérèse Martin, Rémi Lépine et Caroline Ca-

ron ont rendu hommage aux travailleurs des ser-

vices publics. 

https://seecrlj.syndicatcsn.org/
https://b.socrative.com/login/student/
https://b.socrative.com/login/student/
https://www.laction.com/article/2019/02/15/la-csn-rend-hommage-aux-travailleurs-des-services-publics?fbclid=IwAR2CeHAbAoI9jxAg_5rAKAlkD-NclOTLLVBkzg8NOZjY4aTE90Q6Jvoc11w


Fondaction 

 

Nous avons reçu la visite de M. Bernatchez, 

conseiller au développement de la 

souscription chez Fondaction, le 7 février 

dernier. Si vous n’avez pu assister à cette 

rencontre et si vous souhaitez avoir 

davantage d’information sur les véhicules 

d’épargne proposés, vous pouvez contacter 

M. Daniel Bernatchez (voir coordonnées ci-

dessous) ou Adam L’Archêque-Gaudet, 

répondant et membre du personnel 

enseignant.  

Daniel Bernatchez—514-525-5190                      

daniel.bernatchez@fondaction.com 
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Proverbe du jour 

 “Le temps n’a pas d’odeur” 

 

Regroupement Cégep  

 
Le regroupement cégep est l’instance responsable de la né-

gociation et de l’application de la convention collective. Il 

prend aussi en charge toute autre question relative au réseau 

collégial.  Il est composé des 46 syndicats FNEEQ, représen-

tant 85% des enseignantes et des enseignants du réseau des 

cégeps. 

 

À la suite du CCSPP, les 5 et 6 février derniers, votre exécutif 

était en regroupement cégep pour discuter et adopter la pro-

position d’alliance à la table centrale.  Cette dernière vous 

avait été présentée lors de notre à l’assemblée générale du 

29 janvier où nous avions débattu d’amendements à la pro-

position amenée par le comité de négociation.   

 

Lors de ce regroupement, votre exécutif a défendu les amen-

dements adoptés en assemblée générale.  Au terme d’une 

journée d’instance, le regroupement cégep a accouché 

d’une proposition qui sera présentée et défendue en CCSPP 

par le comité de négociation.  Vous pouvez consulter la pro-

position telle qu’adoptée sur ce lien.  

Conseil fédéral  

 
Le conseil fédéral est l’instance qui réunit les délégations des syndicats liés à la FNEEQ. Cette instance est donc 

composée du regroupement cégep, du regroupement privé et du regroupement universitaire. 

 

Lors de notre dernière assemblée générale, nous vous avions présenté une   proposition de notre fédération sur 

la laïcité de l’État. Nous avions alors débattu d’amendements à la proposition amenée par le Conseil fédéral.  

 

Le 15 février dernier se tenait le retour de consultation en Conseil fédéral à Longueuil. Lors de cette instance, 

votre exécutif a présenté les amendements adoptés en assemblée générale.  Au terme de cette journée de dé-

bats et de discussions sur les amendements des différents syndicats, le Conseil fédéral a adopté une proposition 

sur la laïcité de l’État qui deviendra la position officielle de la FNEEQ en la matière. 

Vous pouvez consulter le tout en cliquant ici. 

SEECRLJ 2.0 

N’oubliez pas de consulter notre page web, régulièrement mise à jour, à l’adresse https://seecrlj.syndicatcsn.org/ 

 

https://seecrlj.syndicatcsn.org/wp-content/uploads/2019/02/2019-02-0506-propositions-CCSPP_alliances_adoptées.pdf
https://seecrlj.syndicatcsn.org/wp-content/uploads/2019/02/2019-02-0506-propositions-CCSPP_alliances_adoptées.pdf
https://seecrlj.syndicatcsn.org/wp-content/uploads/2019/02/Recommandations_CF_15fev.pdf
https://seecrlj.syndicatcsn.org/

